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STANDARDET E PERGJITHSHME Ti MESUESIT

Né& mbéshtetje t& nenit 102 t& Kushtetutés, né zbatim pikés 11 t& nenit 6 t& ligjit nr. 69,
daté 21.06.2012,“Pér Sistemin Arsimor Parauniveristar né Republikén e Shqipérsise€”,

UDHEZOIJ:

1. T’u dérgohen “Standardet e pérgjithshme t& mésuesit”
a) DAR-eve dhe ZA-ve,
b) IZHA-s,
c¢) Inspektoratit Shtetéror Arsimor.
2. DAR/ZA-t& t’u dérgojné kéto standarde institucioneve arsimore nén juridiksionin
e tyre.
3. Drejtorét e institucioneve arsimore t’jua véné mésuesve né dispozicion kéto
standarde.
4. MASh dhe IZHA t’i publikojné kéto standarde n& faqet e tyre pérkatése t&
internetit.
5. Pér zbatimin e kétij udhézimi ngarkohen Sekretari i Pérgjithshém dhe Drejtoria e
Edukimit Parauniversitar.

Ky udhézim hyn né fuqi menj€heré.
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STANDARDET E PERGJITHSHME TE MESUESIT

S;iandardet e pérgjithshme té mésuesit, t&€ miratuara nga Ministri i Arsimit dhe
Shkencés, pérshkruajné se c¢faré duhet té dijé ¢do mésues, ¢faré duhet té jeté né

gjendje té béjé dhe nga ¢'vlera etike dhe té sjelljes duhet té karakterizohet.

HYRJA

\)eg: kétyre standardeve té pérgjithshme, ¢do mésues duhet t& pérmbushé edhe
st‘andardet e léndés ose té Iéndéve pér té cilat éshté diplomuar. Késhtu, p.sh. mésuesi i
matematikés duhet t& pérmbushé si standardet e pérgjithshme, po ashtu edhe
sFandardet € mésuesit t& matematikés.

Standardet e pérgjithshme té mésuesit karakterizojné mésuesin bashkékohor i cili
synon dhe arrin t& formojé nxénés qé jané aktivé né shogériné demokratike, né njé
e%konomi té zhvilluar té tregut dhe jané té pérgatitur pér bashkéjetesén europiane dhe
mé gjeré. Shkurt, kéto standarde sintetizojné kérkesat kryesore té sotme té shogérisé

n‘daj mésuesve.

Duke unifikuar pretendimet profesionale dhe etike, standardet nuk e kufizojné
cv‘rigjinalitetin dhe krijimtariné e mésuesit, madje e nxisin até.

Dora-dorés gé sistemi arsimor zhvillohet, kéto standarde rishikohen duke u béré mé
pretenduese.

étandardet e pérgjithshme té& mésuesit jané hartuar pas shqyrtimit t& pérvojave té
mésuesve tané té suksesshém dhe gémtimit né dokumente té ngjashme té vendeve té
tiera.

IJ?ERSE VLEJNE KETO STANDARDE?

Kéto standarde i viejné sé pari, veté mésuesit. Mésuesi mbéshtetet né to pér té dalluar
anét e veta té forta e ato té dobéta, si dhe pér t& kuptuar mé miré pérparimin e tij
;:Trofesional, pra, i duhen pér t'u vetévlerésuar.

Mésuesi, giithashtu, mbéshtetet te té dyja llojet e standardeve, té pérgjithshmet dhe ato
léndore, pér té pércaktuar mé garté drejtimet e zhvillimit té tij t& métejshém profesional,

pra, i duhen pér t'u vetépérmirésuar.

‘ STANDARDET E PERGIITHSHME TE MESUESIT
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Nga ana tjetér, ata mesues qé jané mentoré e kané mjaft me t& lehté té planifikojné

ndihmén e duhur ndaj praktikantéve, falé kétyre standardeve.

Standardet e mésuesit ia lehtésojné mjaft punén drejtorit té& institucionit arsimor, kur i
dL}Jhet té pérmbledhé nevojat profesionale t& mésuesve e té menaxhojé pastaj, bashké
me ta, hartimin e zbatimin e planit afatmesem dhe planit vjetor té zhvillimit profesional té
institucionit. Gijithashtu, drejtorit i duhen té dyja llojet e standardeve pér té vlerésuar
periodikisht mésuesit, pér té kuptuar ngritien e tyre profesionale dhe per té gjetur ose
porositur, bashké me ta, literaturén me té nevojshme profesionale.

Vendimi pér pérzgjedhjen e njé mésuesi né njé institucion arsimor do té duhet té merret

pas pérgjigies sé pyeties “Sa kandidati pérmbush té dyja llojet e standardeve té
mésuesit?”.

Késhilli i mésuesve dhe ekipet léndore, si dy organizmat e pérhershme té zhvillimit té
b#endshém profesional té institucionit, munden tanimé té pércaktojné mé miré temat e
diskutimeve e debateve profesionale dhe té analizojné mé thellé arritjet e nxénésve né
s%ajé té filozofisé qé pérshkojné kéto standarde.

Pjérfaqésuesve t& komunitetit t& institucionit, d.m.th. bordit dhe késhillit t& prindérve u
shérben shqyrtimi | standardeve per té kuptuar cilésiné e shérbimit arsimor gé ofron
institucioni.

h)linistria e Arsimit dhe e Shkencés pikéniset nga kéto standarde pér té formuluar
pblitikat kombétare t& zhvillimit profesional t& mésuesve, si dhe pér te hartuar
u%:dhézime, urdhra e rregullore gé kané té béné me mésuesit. Mbi kéto standarde
bazohet kualifikimi i mésuesve.

\
Instituti i Zhvillimeve té& Arsimit identifikon nevojat e mésuesve pér zhvillim profesional
qhe harton programet e trajnimit té tyre, bazuar né kéto standarde.

H{omisioni i Akreditimit t& Trajnimeve i shgyrton aplikimet e agjencive trajnuese nga
piképamja e dobisé gé ato do té siellin né pérmbushjen sa mé té& miré té kétyre
standardeve té pérgjithshme dhe atyre 1éndore.

Ihspektorati Shtetéror i Arsimit vieréson cilésiné e mésuesit duke u mbéshtetur, né
rgdhé té paré, te kéto standarde dhe te standardet 1éndore.

Njésité arsimore vendore (DAR dhe ZA) kané parasysh té dy llojet e standardeve pér té
v%eg:uar ato nevoja profesionale, té cilat jané mé té domosdoshme pér t'u plotésuar né
nivel vendor, si dhe pér té planifikuar veprimtariné e rrjeteve profesionale t& mesuesve

dhe késhillimin profesional té tyre.
STANDARDET E PERGIHTHSHME TE MESUESIT
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Po késhtu, njésité bazé té geverisjes vendore (bashkité e komunat) kané nevojé pér

kéto standarde né ményré qé té pérzgjedhin mé miré kontributet e tyre né arsim.

|
Sﬂwoqatat e mésuesve, fondacione dhe OJF-té, qé japin ndihmesén né arsimin

parauniversitar, jané gjithashtu té interesuar pér njé dokument té ploté té standardeve

t& mésuesit né ményré gé té ideojné bashképunime té suksesshme me institucionet

| =
aqsmore.

PﬁRSHKRlMl PERMBLEDHES I SECILIT STANDARD

|
Standardet jané zbérthyer né tregues, té cilét e ndihmojné mésuesin dhe té tjerét gé te
pércaktojné nése éshté pérmbushur dhe né ¢'shkallé éshté pérmbushur njé standard |

caktuar.
\
Kéto standarde nuk mund té jené té ndara prerazi nga njéri-tietri, pérkundrazi, jané teé

naérlidhura dhe duhen menduar si njé e téré, ku secili standard, bashké me treguesit e

tij, véshtron njé aspekt t& réndésishém té mésuesit cilésor.
\

Standardi “Pérgatitja shkencore” i kushtohet zotérimit nga mésuesi i anés shkencore té
léndés, parakusht pa té cilin nuk mund té pretendohet mé tej.

|

Standardi “Kompetencat themelore” bazohet né pérshkrimin e tyre te neni 13 i Ligjit pér

Sistemin Arsimor Parauniversitar.

Kompetencat themelore jané pikénisja dhe pikémbérritia e kurrikulés. Mbi bazén e tyre
h!artohet dokumentacioni gendror kurrikular dhe zbatohet e krijonet kurrikula e
ir}wstitucionit arsimor, gjithashtu vierésohet formimi i nxénesve. Mésuesi duhet té kuptojé
thellé dobiné e tyre. Aspekte t& kompetencave themelore gjenden edhe te standardet e
tiera, por te ky standard jané té pérgendruara posagérisht. Aspekte té veganta té kétyre
kompetencave theksohen né disa 18ndé mé shumé se né té tjerat, por té gjitha 1éndét
pérshkohen prej tyre. Pjesé e tyre jané, gjithashtu, aftési té tilla ndérkurrikulare si aftésia
e té& menduarit kritik, e té menduarit krijues, aftésia e menaxhimit t& informacionit,
aftésia e té punuarit individual né ményré té pavarur dhe e punés né grupe té vogla,
aftésia e géndrimit etik ndaj ngjarjeve e dukurive. Mésuesi mundet tua kultivojé
nxénésve té tij té gjitha kéto aftésité ndérkurrikulare vetém pasi ai veté t'i keté zotéruar

[ . .
miré ato.

§tandardi “Zhvillimi profesional” e véshtron mésuesin si nxénés gjaté té gjithé jetés. Njé
mésues cilésor éshté neé pérmirésim té parreshtur, né sajé té reflektimit ndaj pérvojés sée
t;j té pérditshme, pérvojave té kolegéve té tij dhe gémtimit né literaturén profesionale.
\
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Pikénisja e reflektimeve té tij jané arritjet e nxénésve té tij dhe géllimi i vetém éshté
pérmirésimi i kétyre arritjeve.

Standardi “Njohja dhe zbatimi i dokumentacionit arsimor” merret me njohjen e
dokumentacionit t& nevojshém pér ¢do mésues.

Mésuesi e planifikon punén e tij mbi bazén e disa dokumenteve themelore té cilat
ndahen ne dy grupime. Nga njéra ang, ai duhet té njohé miré disa dokumente geé,
ndonése nuk kané té béjné drejtpérdrejt me mésimdhénien, pérbéjné themelet e tij si
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, Karta Europiane e Té Drejtave té Njeriut,
Konventa e Té drejtave té Fémijéve, Ligji mbi Mbrojtien e té Drejtave té Fémijés etj. Nga
ana tjetér, mésuesit i duhet té njohé thelié disa dokumente themelore arsimore, pa té
cilat nuk do t& mund té zhvillonte proces mésimor sipas kétyre standardeve si Ligji pér
Sistemin Arsimor Parauniversitar, Strategjia Kombétare e Arsimit Parauniversitar,
Korniza Kurrikulare, standardet sipas fushave té té nxénit dhe programet |éndore.

Njé standard tjetér pérgendrohet posacérisht te mésimdhénia e nxénia. Mésuesi
bashkékohor nuk éshté vetém transmetues i té vértetave t€ pranuara dhe as thjesht
vlerésues i zotérimit té tyre nga nxénésit. Ai ka tanimé role té shumeéfishta, ¢cka e bén
kété profesion njé sfidé pérheré e mé interesante. Mésuesi i sotém éshté edhe person
burimor, lehtésues i procesit té t& nxénit dhe konsulent i nxénésit. Nuk ekziston njé
metodé universale e mésimdhénies, g& mund té pérdoret kudo dhe pérheré. Merita e
mésuesit éshté t& njohé e pérdoré larmi metodash dhe té pérzgjedhé njérén ose njé
kombinim té tyre, sipas natyrés sé njohurive, gé nxénésit do té pérvetésojné, aftésive e
géndrimeve gé duhet té formojé tek ata, sipas vecorive té nxénésve té tij dhe interesave
e déshirave té tyre.

Si njé plotésim, madje mé shumé si njé theksim i standardit pér mésimdhénien dhe
nxénien éshté standardi “Pérkujdesja pér nxénésit me véshtirési né té nxéné”. Ky
standard trajton né ményré té posagme pérkujdesjen gé mésuesi do té duhet té keté
pér suksesin e ¢do nxénési e vecganérisht pér nxénésit me véshtirési né té Nxéné.

Vlerésimi i t& nxénit, si njé pérmasé e vecanté e procesit té mésimdhénies e nxénies, zé
njé standard mé vete. Mésuesi duhet té pérgendrohet mé shumé te vlerésimi i procesit
t&é té nxénit se sa te rezultatet e t& nxénit dhe duke pérdorur larmi strategjish e
praktikash. Qéllimi i vierésimit té nxénésit nuk éshté thjesht nota dhe nuk pérfundon
shpesh me noté, por synon pérmirésimin e t& nxénit t& nxénésve.

Standardi “Mésuesi si anétar aktiv i organizmave né institucion” parashtron ato kérkesa
ndaj mésuesit gé e béjné até njé anétar produktiv né bashképunimin me kolegét e tij.

STANDARDET E PERGJITHSHME TE MESUESIT
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Té formimi i njé nxénési ndikojné té€ gjithé mésuesit e tij brenda njé institucioni arsimor
dhe, nése pérveg dallimeve té natyrshme midis tyre, kéta mésues do té kené diferenca
téi médha pér sa i pérket filozofisé sé kurrikulés sé zbatuar, atéheré ndikimet tek ai
nxénés nuk do té jené konvergjente dhe nxénésit do té& pérfitonin shumé mé pak nga sa
dc;) té mundnin. Kjo do té ndodhte nése késhilli i mésuesve nuk do té shndérrohej né njé
organizaté profesionale, d.m.th. né njé térési profesionistésh qé ka bindje e parime té
njféjta profesionale dhe njé kuptim té njéjté pér arritiet e nxénésve dhe pér strategjité
kryesore té pérmirésimit té tyre. Po késhtu, nése mésuesit nuk do té merrnin pjesé
aktive né hartimin dhe zbatimin e planeve vjetore dhe afatmesme té institucionit,
pérkundrazi do tia linin drejtorit kété barré, Kky institucion do té vuante nga njé

iossukses kronik. Mésuesi nuk éshté vetém dhe thjesht mésues Iéndor, por edhe
pj‘esétar i njé komuniteti profesionistésh gé interesohet dhe punon pér institucionin né té

gjitha aspektet e saj.

Standardi “Bashképunimi me komunitetin® parashtron, népérmjet treguesve té tij,
pifetendimet ndaj mésuesit pér krijimin e njé& marrédhénieje té frytshme e té
vazhdueshme, kryesisht, me prindérit e nxénésve.

ﬁrindérit jané mésuesit e paré té fémijés sé tyre, gé e kuptojné mé miré até dhe gé
kéné aspiratat mé kémbéngulése pér té. Pér kété arsye, prindérit jané bashképunétorét
e“ natyrshém dhe mé aktivé t& mésuesit. Komunikimi prindér-mésues éshté thelbé&sor
pér té shtuar mundésité né pérmirésimin e arritieve té nxénésve.

Sé fundi, standardi “Sjellja dhe etika” merret me etikén dhe sjellien e mésuesit, si
themeli mbi té cilin ndértohen té gjitha meritat e tjera profesionale.

| "
‘ STANDARDI: PERGATITJA SHKENCORE

[
Mésuesi zotéron anén shkencore té Iéndés.

TREGUESIT
Mésuesi:

11. zotéron strukturén shkencore té 1é€ndés dhe konceptet themelore bashkékohore té
saj, si dhe lidhjet né mes tyre;

. zotéron metodat e kérkimit shkencor té Iéndés:

\
1
3. njeh lidhjet shkencore té I€ndés me Iéndé té tjera;

STANDARDET E PERGITHSHME TE MESUESIT
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4. njeh historiné e zhvillimit shkencor té 1éndés;

5.‘ zotéron njohuri té 1éndéve té tjera, té cilat jané t& domosdoshme pér Iéndén e tij;

6.‘ éshté né dijeni té risive kryesore shkencore qé i pérkasin léndés.

| STANDARDI: KOMPETENCAT THEMELORE

Miesue3| u kultivon nxénésve kompetencat themelore.

|

TREGUESIT
ésuesi:

1,5 ka njé kuptim té qarté pér kompetencat themelore dhe ményrat e mishérimit té tyre
né procesin e mésimdhénies e nxénies dhe té vierésimit t& nxénésve;

2, aftéson nxénésit t& komunikojné me argumente, qarté, rriedhshém, me fjalor té
pasur, me fjali t& strukturuara miré, duke respektuar drejtshkrimin ose drejtshqiptimin
dhe pérdorur larmi ményrash sipas géllimit t& komunikimit;

3. aftéson nxénésit té jené dégjues té vémendshém, té nxjerrin né pah ideté themelore
dhe té vecgojné paqartésité kryesore;

4‘ aftéson nxénésit t& nxéné lloje t& ndryshme tekstesh letrare dhe joletrare, t'i
analizojné duke zbuluar ideté e konceptet themelore, lidhjet mes tyre dhe duke
veguar paqartésité;

5. zotéron teknikat e hartimit té eseve dhe i aftéson nxénésit té& hartojné ese;

6. zotéron njohurité e domosdoshme matematike dhe té shkencave natyrore pér
pérmbushjen nga nxénésit té objektivave té programit léndor;

7. kultivon te nxénésit aftésiné e pérdorimit t& TIK-ut pér realizimin e objektivave té
| programit Iéndor;

8. kultivon te nxénésit aftésiné e pérdorimit té burimeve plotésuese né gjuhé té huaj
pér té thelluar konceptet dhe pér té plotésuar informacionin Iéndor;

9. kultivon te nxénésit aftésiné e t&é menduarit kritik;

10. kultivon te nxénésit aftésiné e t& menduarit krijues;

| STANDARDET E PERGITHSHME TE MESUESIT



11 krijon rregullisht mundésiné qé nxénésit té pérballen me sfida dhe té papritura pér té
cilat zbatohen skemat e zgjidhjes sé situatave problemore;

12.pérdor strategjité dhe metodat e aftésimit t& nxénésve pér puné té pavarur
individuale brenda dhe jashté klase;

13. kultivon te nxénésit aftésiné pér t& punuar né grup brenda né klasé dhe jashté saj;

14. pérzgjedh, sipas dobisé pér nxénésit, midis punés individuale t& nxénésve, punés sé
tyre me grupe té vogla dhe punés me té gjithé klasén;

15. ushtron nxénésit té mbajné géndrim etik aktiv ndaj ngjarjeve, dukurive, piképamjeve
e sjellieve nga kéndvéshtrimi i vierave demokratike;

16. kultivon te nxénésit kompetencén e marrjes sé nismave dhe té sipérmarrjes.

STANDARDI: ZHVILLIMI PROFESIONAL

Mésuesi reflekton vazhdimisht ndaj pérvojés sé tij, pérfiton rregullisht nga pérvoja e
kolegéve dhe nga literatura profesionale.

TREGUESIT
Mésuesi:

1. reflekton vazhdimisht ndaj praktikave té tij mésimdhénése;

2. bashképunon rregullisht me kolegét, brenda ose jashté institucionit arsimor, me
specialistét, prindérit e nxénésit, pér té& pérmirésuar praktikat e veta mésimdhénése;

3. krahason arritjet e nxénésve té tij me té kolegéve, gjithashtu me arritjet e nxénésve
- né nivel vendor dhe ato kombétar, pér té pikasur burimet e tij t& suksesit dhe
- shkaget e mangésive té tij;

4. harton dhe zbaton planin e tij té zhvillimit té tij profesional pér t& pérmirésuar arritjet
e nxénésve,

3. merr pjesé rregullisht né takimet profesionale si ato té késhillit t&€ mésuesve, té ekipit
Iéndor, té rrjetit profesional etj., pérgatitet seriozisht pér to, &shté aktiv né to, ndan
' pérvojat e shgetésimet dhe parashtron ide té reja;

STANDARDET E PERGJITHSHME TE MESUESIT



6. studion rregullisht literaturé profesionale nga burime té ndryshme, pérfshiré dhe ato
“ elektronike, né gjuhén shqipe e né gjuhé té huaj.

|
STANDARDI: NJOHJA DHE ZBATIMI I DOKUMENTACIONIT
ARSIMOR

Mésuesi njeh mjaftueshém dokumentet kryesore kurrikulare si dhe dokumente té tjera
mbi té cilat mbéshtetet zhvillimi i kurrikulés.

\
TREGUESIT
M:zésuesi:

\
1. ka njohuri' pér:

a) legjislacionin shqiptar qé ka té béjé drejtpérdrejt ose térthorazi me veprimtariné e
tij;
' b) dokumente té politikés soné arsimore;

c) akte nénligjore, urdhra e udhézime t& Ministrit t& Arsimit e Shkencés, gé kané té
j béjné me veprimtariné e tij;

2| njeh standardet e pérgjithshme t& mésuesit dhe t& mésuesit Iéndor;

3. zotéron Kornizén Kurrikulare, standardet e fushés pérkatése té té€ nxénit, programin/
| programet |éndore dhe materialet e tjera zyrtare qé kané té€ béjné me zbatimin e

kurrikulés;

4. njeh procedurat e organizimit t& kurrikulés né institucionin arsimor.

\

\

|
1“‘Kal njohuri mbi njé dokument” do té thoté qé mésuesi t¢ jeté n¢ gjendje t'u pérgjigjet pyetjeve mbi ato pjesé té
dokumentit, & lidhen me detyrat e tij, duke sjellé shembuj konkret t& zbatimit.

‘ STANDARDET E PERGIITHSHME TE MESUESIT
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STANDARDI: MESIMDHENIA DHE NXENIA

Mésuesi pérdor larmi strategjish dhe praktikash t& mésimdhénies e nxénies sipas
vegorive té nxénésve té tij.

TREGUESIT
Mésuesi:

1w ka njohuri té& pérditésuara mbi vecgorité e zhvillimit t& fémijéve té€ grup-moshés

' pérkatése;

- pérdor praktika té larmishme té procesit t& mésimdhénies e nxénies, né ményré

~ krijuese, né pérputhje me vecgorité e nxénésve;

- motivon nxénésit me larmi ményrash duke krijuar njé atmosferé té nxéni intensiv dhe

me emocione té kéndshme;

' ka parésor pérvetésimin e thellé nga nxénésit t& koncepteve kryesore té |€ndés dhe

' zbulimin e lidhjeve né mes tyre;

- vendos vazhdimisht nxénésit pérballé sfidave té té nxénit, por duke mos i

' mbingarkuar né véllim njohurish dhe me shkallé véshtirésie;

shmang shtjellimin vetém teorik té |€ndés duke e konkretizuar rregullisht dhe u

~ kérkuar nxénésve ta konkretizojné me situata té jetés sé tyre té pérditshme dhe me
- dukuri té botés reale;

9.

aftéson nxénésit té thellojné konceptet dhe pasurojné informacionet e tekstit shkollor
me anén e burimeve té larmishme plotésuese, pérfshiré vézhgimet e dukurive dhe
bisedat me persona burimoré;

kultivon te nxénésit integrimin e I€ndéve dhe té fushave té té nxénit;

organizon mésimdhénien e nxénien sipas objektivave té arritjeve té nxénésve;

1}0. harton dhe zbaton projekte kurrikulare né bashképunim me nxénésit dhe prindérit e

1.

tyre dhe nxitur nismat e tyre;

merr pjesé aktive né hartimin e kurrikulés me zgjedhje té liré duke bashképunuar me
nxénésit dhe prindérit e tyre;

STANDARDET E PERGIITHSHME TE MESUESIT



\ 10

12, zotéron njé kuptim té qarté mbi temat ndérkurrikulare dhe i trajton ato népérmjet
léndés/Iéndéve.

STANDARDI: PERKUJDESJA PER NXENESIT ME VESHTIRESI NE TE

Mésuesi ka bindjen se té gjithé nxénésit jané té zoté té nxéné dhe i krijon ¢cdo nxénési
kushtet qé té pérmirésojé vazhdimisht arritjet e tij.

TREGUESIT
Mésuesi:

| :
1. zbaton teoriné e inteligjencave té shuméfishta né veprimtariné e tij me nxénésit;

2 késhillohet me mésuesit e tjeré dhe me psikologun pér té identifikuar barrierat e té
' nxénit t& nxénésve té vecanté;

3! pérdor strategji té diferencuara mésimdhénieje e nxénieje qé i shkojné mé pérshtat
~ nxénesve:

a) duke hartuar programe mésimore té individualizuara;

b) duke u kushtuar mé shumé kohé jashté klase, nxénésve me véshtirési né té
NXEéng;

4. krijon né klasé njé kulturé mikpritieje dhe bashképunimi nga nxénésit e tjeré pér
nxénésit me aftési té kufizuara;

5. bashképunon posagérisht, me prindérit e nxénésve me véshtirési né té nxéné.

STANDARDET E PERGIITHSHME TE MESUESIT
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STANDARDI: VLERESIMI I TE NXENIT

Mésuesi vleréson rregullisht procesin e té nxénit dhe arritjet e t& nxénit me géllim gé té
kuptojé se si nxénésit nxéné, cfaré ata diné dhe jané né gjendje té béjné.

TREGUESIT
Mésuesi:

1)

ka pér bazé né vlerésimin e procesit dhe té rezultateve té t& nxénit, kompetencat
themelore, standardet e té nxénit dhe objektivat e programeve |éndore;

vleréson jo thjesht faktet, por kryesisht formimin e koncepteve bazé dhe lidhjet né
mes tyre;

zbaton rregullisht strategjité dhe praktikat e vierésimit t€ procesit dhe té rezultateve
té té nxénit;

zbaton teoriné dhe praktikat e hartimit té testeve e té& pérpunimit statistikor té tyre;
zotéron praktikat e vierésimit t& nxénésve né projekte kurrikulare;
sqaron paraprakisht nxénésit pér kriteret dhe ményrén se si do té vlerésohen;

nxit dhe ushtron nxénésit té reflektojné mbi t& nxénit e tyre, té vetévierésohen dhe té
vlerésojné njéri-tjetrin;

ushtron nxénésit té vetéanalizojné anét e forta dhe ato t& dobéta né pérvetésimin e
|éndés.

STANDARDI: MESUESI SI ANETAR AKTIV I ORGANIZMAVE NE
INSTITUCION

Mésuesi éshté anétar aktiv i organizmave né institucion si késhilli i mésuesve, ekipi

léndor e grupe pune.

TREGUESIT
Mésuesi:

1.

bashképunon me kolegét pér hartimin dhe realizimin e pérmirésimeve né institucion;

STANDARDET E PERGIITHSHME TE MESUESIT
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2.“ mirépret dhe inkurajon risité e kolegéve, propozimet e nismat e tyre pér
- pérmirésimin e kushteve té té nxénit;

3.‘ propozon ose ndérmerr nisma pér pérmirésimin e kushteve té té nxénit dhe té

- arritjeve té nxénésve né institucion;

\
4. punon aktivisht né grupe pune qgé krijohen né institucion;

\
5. ndihmon mésuesit e rinj.
|

“ STANDARDI: BASHKEPUNIMI ME KOMUNITETIN

Mésuesi bashképunon me prindérit dhe pjesétaré té tjeré té komunitetit pér
pérmirésimin e arritjeve té fémijéve té tyre dhe té nxénésve né pérgjithési.

TREGUESIT

‘ésuesk

1l beson se bashképunimi i vazhdueshém me prindérit éshté i domosdoshém pér
pérmirésimin e arritieve té fémijéve té tyre dhe té nxénésve né pérgjithési;

2. pérdor ményra té larmishme té& komunikimit dhe té bashképunimit me prindérit dhe
- komunitetin;

3 u siguron prindérve, informacionet e nevojshme dhe né kohén e duhur pér arritjet e
fémijés sé tyre (népérmjet mésuesit kujdestar ose drejtpérdrejt);

4. ndihmon prindérit t& kuptojné kérkesat e kurrikulés ndaj fémijés sé tyre;

5. nxit prindérit té japin ndihmesén e tyre vullnetare, sipas njohurive dhe profesioneve
- té tyre:

a) si persona burimoré pér nxénésit e mésuesit;
b) pér té hartuar ose vené né jeté module me zgjedhje;
c) pér té bashképunuar né projekte kurrikulare;

d) pér té punuar me nxénés me véshtirési né té nxéné.

‘ STANDARDET E PERGIITHSHME TE MESUESIT
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' STANDARDI: ETIKA DHE SJELLIA

\
Mésuesi demonstron norma té larta té etikés dhe té sjellies ndaj nxénésve dhe

ko“legéve.

TREGUESIT
Mésuesi:

1. respekton té drejtat e lirité e njeriut dhe té drejtat e fémijéve dhe éshté i afté té krijojé
' né mjediset e té nxénit atmosferén ku respektohen kéto té drejta;

2] krijon njé mjedis migésor pér nxénésit;
3. nuk ushtron diskriminim, dhuné, keqtrajtim e dém moral te nxénésit dhe te personeli;

4. kultivon te nxénésit respektin ndaj dallimeve individuale, kulturave té etnive dhe
' popujve té tjeré:

a) duke pérdorur stile dhe praktika t&€ ndryshme té komunikimit me nxénésit,
kolegét, prindérit etj.;

| b) duke komunikuar hapur, né ményré korrekte, bindése dhe frymézuese me
‘ nxénésit;
c) duke krijuar né mjediset e té nxénit frymén e komunikimit té& hapur e té lirshém té

nxénésve me té dhe té nxénésve né mes tyre;

5. krijon njé atmosferé, ku nxénésit ndjehen té lirshém té pyesin até dhe shokét dhe té
- mos kené friké se gabojné, si dhe kultivon kurajén e tyre pér t& shprehur mendimin

vetjak;

6. éshté i pérkushtuar, entuziast dhe i afté té krijojé te nxénésit njé kulturé pérkushtimi
' e entuziazmi;

éshté transparent né veprimtariné e tij dhe krijon né mjediset e té& nxénit kulturén e
transparencés,

~

8. éshté i hapur ndaj gabimeve té tij dhe krijon né mjediset e té& nxénit njé klimé té té
. pérfituarit nga gabimet;

9. nuk pérfiton financiarisht ose materialisht pér shkak té detyrés, pér veten, t& aférmit
. 0se miqté e tij;

STANDARDET E PERGJIITHSHME TE MESUESIT
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10:. plotéson me pérpikméri dokumentet zyrtare, zbaton me pérpikméri rregulloren e
' brendshme té institucionit dhe vendimet gé merren né institucion;

11.mban njé nivel t& larté t& disiplinés né mjediset e t& nxénit;

\
12.vleréson rregullisht veten mbi bazén e standardeve té mésuesit dhe standardeve té

| mésuesit [éndor:;
|
13. pérdor me efektivitet kohén e punés;

14.pérdor metoda té ndryshme té negocimit, t& zgjidhjes sé konflikteve dhe té arritjes
sé konsensusit né marrédhéniet me kolegét, me nxénésit dhe té nxénésve mes tyre;

15.shmang ¢farédo lloj konflikti interesi dhe njofton drejtorin e institucionit pér raste té

- tilla;

16.kujdeset pér kushtet shéndetésore, t€ higjienés, té sigurisé€ nga rreziget dhe pér
~ kushtet ekologjike né mjediset e mésimdhénies.

STANDARDET E PERGIITHSHME TE MESUESIT
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SI MUND TE VETEVLERESOHET MESUESI?

Mésuesi éshté pérgjegjés pér arritiet e nxénésve té tij. Atij i duhet t& shqyrtojé heré pas
here se si po e pérmbush kété pérgjegjési. Analiza serioze, e detajuar e periodike e
vetes mbi bazén e kétyre standardeve i jep njé mundési t& ¢muar pér té kuptuar né
kohé pikat e tij té forta dhe ato té dobéta.

Pérshkrimet e méposhtme vlejné thjesht pér t& ndihmuar mésuesin té vetévlerésohet
dhe jo pér tu vlerésuar nga drejtori i institucionit ose specialistét e njésive arsimore

vendore (DAR dhe ZA)

Vetévlerésimi béhet me katér nivele dhe secilit nivel i takon njé numér i caktuar pikésh.
Kéto nivele dhe pikét pérkatése jané:

Niveli Pikét
éhumé miré 4
Miré 3
Mjaftueshém 2
Dobét 1

Mésuesi mund té vlerésojé veten pér njé bllok treguesish, si p.sh. pér aftésité e tij té
komunikimit, ose vetém pér njé standard, ose bén njé vlerésim térésor té tij, d.m.th. pér

té gjitha standardet njé nga njé.

STANDARDET E PERGIITHSHME TE MESUESIT
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SHEMBUJ

Standardi: Njohja dhe zbatimi i dokumentacionit arsimor/ pika 4 “Mésuesi njeh
qucedurat e organizimit t& kurrikulés né institucionin arsimor”

Mésuesi tregon si organizohen ofertat e kurrikulés me zgjedhje pér nxénésit dhe si
pérzgjedhin nxénésit. Mésuesi i gjimnazit sjell shembuj té kurrikulés bérthamé pér njé
klasé dhe té kurrikulés me zgjedhje pér njé nxénés..

Standardi: Etika dhe sjellja/ pika 8 "Mésuesi éshté transparent né veprimtariné e tij
dhe krijon né mjediset e té nxénit kulturén e transparencés"

Né kété tregues, ashtu si edhe né disa tregues té tjeré, kérkohet gé mésuesi, jo vetém,
té gézojé njé virtyt profesional, si¢ éshté transparenca e veprimeve té tij, por edhe té
jeté i afté té krijojé té njéjtén kulturé me nxénésit e tij.

Pg"a, vetévlerésimi ka dy pérmasa. Njéra pérmasé éshté thjesht vecori e karakterit té tij
(A éshté transparent ai?), kurse pérmasa tjetér &shté njé aftési profesionale (A éshté ai i

afté té kultivojé kulturé e transparencé me nxénésit e tij?).
\

JqS vetém pér kété tregues, por edhe pér shumé té tjeré, mésuesi mund té pandehé se i
ka punét miré, por mund té mos jeté krejtésisht késhtu. Pyetésoré anonimé me nxénésit
e prindérit pér aspekte té caktuara té punés sé tij, i japin mundési té viefshme atij té
p{otésojé mé sakté pikét e veta.

Sjtandardi: Etika dhe sjellja/ pika 5. Kétu jané tre néntregues. Nése mésuesi éshté i
interesuar né ményré té vecanté té kuptojé sa i pérmbush kéta tregues, do té duhet té
ahalizojé vec e veg secilin néntregues. Pastaj gjen shumén e pikéve. Kété shumé e
pjeséton me numrin e treguesve dhe rezultatin e rrumbullakos me njé shifér pas
presjes.

P‘.Sh..'

TREGUESI VLERESIMI | PIKET
a) | Pérdor stile dhe praktika té ndryshme té komunikimit | Miré 3

| me nxénésit, kolegét, prindérit etj.

b) | Komunikon hapur, né ményré korrekte, bindése dhe | Miré 3

|| frymézuese me nxénésit.
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c) | Krijon né mjediset e té& nxénit njé frymé té | Mjaftueshém | 2
| komunikimit t& hapur e té lirshém té nxénésve me té
| dhe té nxénésve mes tyre.

| SHUMA E PIKEVE 8

" MESATARJA E PIKEVE 8:3=2,7

\
Kur kjo mesatare éshté 1 deri né mé pak se 1,8, atéheré komunikimi éshté “Dobét”.
Miesatarja nga 1,8 deri né mé pak se 2,5 tregon qé& komunikimi éshté “Mjaftueshém”.
Komunikimi éshté “Miré”, kur mesatarja e pikéve éshté nga 2,5 deri né mé pak se 3,3,
kurse mbi 3,3 éshté “Shumé miré”. Né shembullin e mésipérm, mésuesi e ka “Miré”
bllokun e komunikimit.

Né té njéjtén ményré mund té llogaritet mesatarja e pikéve pér njé standard duke marré
njé pér njé té gjithé néntreguesit.
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