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1. HYRJE

Mjedisi arsimor mund t€ jeté faktor mbéshtetés dhe motivues i té nxénit vetém nése ka né
themel vlerat e parimet, t€ cilat ky mjedis synon dhe pérpiqget t’i rrénjosé.

Kéto vlera e parime gjenden t& shprehura garté né Kushtetutén e Shqipérisé, né legjislacionin
pér arsimin, né dokumentet bazé né té cilat éshté formuluar politika e arsimit, si: Ligji pér
arsimin parauniveristar, korniza kurrikulare, strategjia e arsimit parauniversitar e té gjitha
dokumentet kurrikulare.

Kéto vlera e parime duhet t&¢ géndrojné né themel t&¢ funksionimit té procesit arsimor dhe té
gjithé mjedisit qé e mundéson kété proces.

Vlerat themelore mbi t€ cilat duhet t&¢ ngrihet shogéria demokratike dhe ¢ shkolla 1 ka né
themel t€ misionit t€ saj jané: drejtésia, paanésia, mosdiskriminimi, trajtimi 1 barabarté, dinjiteti
etj. Parimet g€ drejtojné procesin e arsimimit bazohen né kéto vlera universale dhe jané garanci
pér rrugén né té cilén duhet t& zhvillohet ky arsimim.

Kodi i etikés &shté hartuar pér t€ ndihmuar gqé mésuesi t€ marré vendimet e duhura né rastet e
dilemave etike me t€ cilat ai pérballet gjaté ushtrimit t€ profesionit té tij.

Kodi 1 etikés s€ mésuesit ofron modelin e sjelljes gé shoqéria vleréson dhe kérkon si té
nevojshém né¢ ményré g€ shkolla t& mund té realizojé misionin e saj shogéror, pér njé shoqgéri
demokratike.

2. PARIMET THEMELORE
Parimet bazgé mbi t€ cilat hartohet kodi 1 etikés sé mésuesit jané:

1. Parimi i pérkushtimit ndaj nxénésit, mbi bazén e té cilit pércaktohen sjelljet q& priten
nga mésuesi né lidhje me procesin e t&€ nxénit.

2. Parimi i pérkushtimit ndaj profesionit, mbi bazén e té cilit pércaktohen sjelljet gé priten
nga mésuesi pér pérsosjen e cilésive t& tij personale né funksion té té nxénit dhe té
mjedisit arsimor q¢ e mbé&shtet até né té gjitha drejtimet.

Mésuesi merr pérgjegjésiné t'i pérkushtohet nxénésit dhe profesionit, t& jeté mishérim i
standardeve mé té larta etike dhe model i sjelljes, qé buron prej tyre.

3. QELLIMI
Qéellimi 1 kodit té etikés sé mésuesit éshté:

- t€ ndihmojé mésuesin dhe punonjésit e tjeré t& arsimit pér t& njohur, pér & kuptuar dhe pér

& zbatuar standardet etike t€ nevojshme pér realizimin e misionit 1€ arsimit dhe pér &
marré vendime né kuadrin e realizimit t& kétij misioni:



- t€ ndihmojé€ mésuesin dhe punonjésit e tjeré té arsimit né krijimin e njé mjedisi motivues
per té nxénit:

- 1€ ndihmojé organet vendimmarrése né hartimin e politikave dhe t& veprimtarive qé
krijojné mjedise motivuese té nxéni;

- t& unifikojé standardet etike né fushén e arsimit né nivel kombétar.

4. FUSHAT E VEPRIMIT

Kodi 1 etikés &shté 1 zbatueshém né t& gjitha rastet e trajtimit t& dilemave etike me t& cilat
pérballet mésuesi dhe punonjési 1 arsimit. Si i tillg, ai &shté i zbatueshém:

- pér mésuesin q€ ushtron profesionin me kohé& t&€ plot€ ose t&é pjesshme né institucionet

publike ose private t€ sistemit arsimor parauniversitar t&€ krijuara sipas legjislacionit
shqiptar;

- pér personelin drejtues e ndihmés & institucioneve publike ose private té sistemit arsimor
parauniversitar;

- pér punownjésit € Ministris€ s&¢ Arsimit dhe Shkencés dhe institucioneve t&€ saj té varésisé,
né kuadér t€ realizimit t&€ misionit té tyre né fushén e arsimit.

Pér géllimet e kétij kodi t€ etikés, termi “mésues” pérfshin té gjithé individét qé pérmenden né
pikat 1-3 mé sipér.

Parimet themelore t€ kodit t& etikés s& mésuesit konkretizohen né njé séré sjelljesh etike gé
lidhen me larminé e marrédhénieve qé krijohen né fushén e arsimit.

Kodi i etikés nuk merr pérsipér té trajtojé ¢do rrethané té mundshme né té cilén mésuesi
pérballet né mjediset arsimore. Ai synon té ofrojé standardet etike bazé qé mund té
pérdoren nga mésuesi né rrethanat ku mund té ndodhet. Kéto standarde bazé pérfshihen
né¢ dy fusha kryesore veprimi:



FUSHA E PARE:
PERKUSHTIMI NDAJ NXENESIT DHE PROCESIT TE TE NXENIT

Shkolla dhe profesioni i mésuesit kérkojné q& mésuesi, né vendimmarrjet e tij profesionale né
ushtrimin e profesionit, t& keté pérparési cilésing e t& nxénit, mirégénien dhe siguring e
nxénésit.

Zbatimi 1 sjelljeve & burojné nga parimet e méposhtme krijon modelin e mésuesit qé vleréson
s1 par€sor interesin mé t& miré t& nxénésit dhe té t& nxénit & tij.

1. Mésuesi i pérkushtohet té gjithé nxénésve njélloj dhe ushgen potencialin gytetar,
shogéror, intelektual, emocional dhe fizik té tyre.

1.1 Mésuesi beson né suksesin e ¢do nxénési dhe siguron kushtet e t& nxénit pér t& gjithé.

1.2 Mésuesi nxit dhe motivon té& gjithé nxénésit pér zhvillimin e ploté t& potencialit t& tyre
intelektual, fizik, emocional, shogéror e qytetar.

1.3 Mésuesi njeh, kupton parimet e vler&simit dhe i zbaton ato saktésisht, n& ményré t&

ndershme,
t€ paanshme e jo diskriminuese né praktikén e tij profesionale.

1.4 Mésuesi vleréson nxénésit né bazé t& kritereve té pranuara té vlerésimit dhe regjistron e
raporton rregullisht te t& interesuarit (nxénésit, prindérit, shkollén etj) pér arritjet dhe
progresin e tyre.

1.5 M&suesi pérpiget t€ ofrojé mé t& mirén e mundshme profesionale pér nxénésit e tij dhe
pranon kontributin e tyre né procesin e krijimit dhe t& pérvetésimit t& njohurive.

1.6 Mésuesi i ndihmon nxénésit t& vlerésojné identitetin e tyre, t& mésojné mé shumé rreth
trashégimis€ sé tyre kulturore dhe t& ushtrojné pérgjegjésité e tyre qytetare dhe shoqérore.

1.7 Mésuesi trajton t€ gjithé nxénésit né ményré té barabarté dhe me respekt, né pérputhje me
ligjin, me dinjitetin dhe vlerat e tyre t& brendshme.

1.8 Mésuesi lufton sjelljet dhe praktikat e pandershme, korruptive e t& paligjshme q& bien
ndesh me kété kod dhe angazhohet pér standarde té larta etike né marrédhénie me
nxénésit.

1.9 Mésuesi €shté model i sjelljes dhe i zgjidhjeve pagésore né marrédhéniet me nxénésit dhe
t€ gjitheé t& tjerét.

1.10. Mé&suesi njeh t€ gjitha format e mundshme t& dhunés (fizike, psikologjike etj) ndaj
nxénésve, brenda dhe jashté mjedisit arsimor, dhe i shmang e i lufton ato s& bashku me
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nxénésit.

1.11. Mésuesi njeh, kupton dhe zbaton parimet e pérgjithshme t& Konventés sé té drejtave t&

feémijés, n€ ményré t€ veganté, parimin e interesit parésor té fémijés dhe até té trajtimit t&

barabarté té tij.

1.12. Mésuesi trajton me respekt dhe mirébesim ¢do informacion personal dhe té ndjeshém

pér nxénésin dhe nuk e bén até publik, nése njé gjé e tillé nuk i kérkohet nga ligji.

1.13. Mésuesi €shté 1 vetédijshém pér kufijté e tij profesionalé né marrédhéniet me nxénésit

dhe respekton ato né mjedisin arsimor.

FUSHA E DYTE:

PERKUSHTIMI NDAJ PROFESIONIT, NJE MJEDISI MBESHTETES DHE
BASHKEPUNUES Tk NXENI.

2.1.

Mésuesi i pérkushtohet zhvillimit dhe vetézhvillimit profesional né ményré qé té

zhvillojé praktikén e mésimdhénies.

Z: 1l

2.1

[U8]

2.1.4

2.13

Mésuesi pranon, respekton dhe zbaton parimin e partneritetit mésues-nxénés né
procesin e t&€ nxénit.

Mésuesi reflekton vazhdimisht pér procesin e mésimdhénies. angazhohet né ményré
sistematike né vetézhvillimin profesional dhe merr pjesé aktive né procesin e kérkimit
shkencor né shérbim t€ ruajtjes dhe pérmirésimit té praktikés sé mésimdhénies.

Mésuesi nxit dhe mbéshtet kolegét e tij pér arritjen, ruajtjen dhe zhvillimin e
standardeve té€ larta n€ arsim.

Mésuesi merr pjesé né vendime & kané té béjné me kurrikulén, mésimdhénien e
vlerésimin dhe ndan me drejtuesit pérgjegjésité e tij pér drejtimin e shkollés.

Mésuesi bashképunon me komunitetin pér pasurimin e mjedisit té shkollés dhe té
burimeve né shérbim té t& nxénit.

Mésuesi respekton kolegét e tij té rinj dhe ata me mé pak pérvojé, si dhe parimin, se té
gjithé kané té drejté t& japin mésim e t€ nxéné né njé mjedis motivues, mbéshtetés e
profesional.

Mésuesi mbéshtet dhe merr pjesé né pérgatitjen dhe né trajnimin e mésuesve té rinj. si

dhe né zhvillimin profesional té gjithé stafit.



2.2. Mésuesi bashképunon me prindérit dhe komunitetin né baza besimi e mirébesimi té
ndérsjellét.

2.2.1 Mesuesi bashképunon me prindérit dhe anétaré & tjeré té komunitetit pér t& pérmirésuar
cilésing e mésimdhénies e t& nxénit.

2.22 Mésuesi pranon q¢ trashégimia gjuhésore dhe kulturore, familja dhe komuniteti
modelojné pérvojén dhe t& nxénit.

2.2.3  Mesuesi respekton privatésing e informacioneve té veganta qé ai ka pér veté nxénésin
dhe familjen e tij dhe e pérdor kété informacion vetém né interesin mé t& miré té

nxénésit dhe me pélgimin e tij.

UDHEZUES PER ZBATIMIN E KODIT Tk ETIKES

Etika ka t€ b&jé¢ me filozofing qé studion motivet njerézore né bazé t& parimeve t& sé¢ drejtés
dhe s& gabuarés. Kodet e etikés kané né bazé parimet dhe vlerat, t& cilat, t& harmonizuara,
perb&jné strukturén toné etike gé¢ mund t& ndikojé né sjelljen toné, vendimet qé marrim dhe
ményrén toné t& jetesés. Kodet e etikés shpallin parimet e pérgjithshme (morale ose sociale) qé
mé shumé drejtojné dhe jo diktojné sjelljen.

Kodi i etikés &shté njé pérpjekje e béré nga njé organizaté ose institucion, né rastin toné
institucionet arsimore, pér t& kodifikuar vlerat e pérbashkéta té tij/saj.

Kodi i etikés s&¢ mésuesit né vendin toné, shpall parimet themelore, q& lidhen me misionin e
arsimit. Ato ndihmojné punonjésit t€ arsimit t& zgjedhin ¢faré éshté e drejté dhe cfaré éshté e
gabuar né t¢ gjitha vendimmarrjet e béra né kuadrin e veprimtarisé sé tyre. N& kété ményré,
kodi i etikés synon té nxisé¢ standardet mé té larta etike né téré sistemin arsimor dhe té bé&jé t&
njohur vlerat dhe pritshmérité e kétij sistemi pér téré punonjésit e vet.

T€ gjitha institucionet arsimore kané si detyré:



- Té mirinformojné dhe t& trajnojné t& gjithé stafin mésimor pér parimet dhe géllimin e kodit
teé etikés.

- T& nxisin angazhimin dhe pérkushtimin ndaj kétij kodi t€ t€ gjithé punonjésve t€ arsimit

© (mésues, drejtues, nxénés etj).

- Té pérkthejné kodin e etikés né udhézime, rregullore etj pér sjelljet q¢ duhen krijuar e
mbéshtetur, né kushtet e veganta t&€ mjedisit t& tyre arsimor.

- T& ofrojné shembuj konkreté pér zbatimet né praktiké té kodit té etikés.

H

Té monitorojné dhe kérkojné zbatimin e kodit té etikés népérmjet funksionimit t¢ njé
komisioni t& etikés dhe sjelljes aktiv dhe efektiv.

Komisioni i etikés dhe i sjelljes, i pérbéré nga mésues, prindér dhe nxénés, qé funksionon né
institucionin arsimor (neni 33 i Ligjit pér arsimin parauniversitar) ka pér detyré t& shqyrtojé
ankesat e nxénésve, té prindérve e té punonjésve t€ institucionit, pér sjellje ¢ mendohen jo né
pérputhje me parimet e kétij kodi dhe e fton punonjésin pér sqarim dhe ké&shillim.

Ky komision i propozon drejtuesit té institucionit pér shqyrtime dhe veprime t€ métejshme, né
rastet kur sjelljet né fjalé konsiderohen shkelje t€ ligjit ose t€ dispozitave ligjore.

Té gjitha masat ndaj mésuesit merren vetém né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe nga
institucionet pérkatése.

Sjelljet gé vijné né kundérshtim me parimet e sjelljet e mésipérme gjykohen vetém né pérputhje
me legjislacionin qé rregullon marrédhéniet e punés né pérgjithési dhe ato qé lidhen me fushén
e arsimit, si: Kodi i Punés, Ligji pér arsimin parauniversitar, Dispozital normative né arsim
dhe kontrata kolektive e punonjésve té arsimit. Asnjé autoritet tjetér nuk mund té zévendésojé
autoritet e mésipérme ligjore.



